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PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU


Sayın Yetkili,

Lisans stajını kurumunuzda tamamlamış olan öğrencimizin genel performansı ve becerisine yönelik değerlendirmeleriniz bizim için çok önemlidir.  Katkılarınız için teşekkür ederiz.

Değerlendirmeyi yapan

Kurum:

İşyeri Staj Sorumlusu: 				Görevi:				
İletişim bilgileri: 

Değerlendirilen öğrencinin

Adı, Soyadı:						Öğrenci No:



I. Lütfen staj süresinde bir danışman olarak gerçekleştirdiğiniz gözlemler doğrultusunda öğrencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davranışlarını aşağıda sunulan maddeler çerçevesinde değerlendiriniz. 

Değerlendirme Anahtarı: Stajyerin kişisel ve mesleki niteliklerini aşağıda verilen puanlama cetvelini kullanarak değerlendiriniz.
1. Çok zayıf 2. Zayıf 3. Orta 4. İyi 5. Çok iyi

	1. Amaç ve hedeflerini belirlemesi ve uygulaması

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	2. Verilen görevi zamanında yapabilmesi

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	3. Zamanını etkin bir şekilde kullanması

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	4. Eğitimlerde öğrendiklerini pratiğe aktarabilmesi

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	5.Yaratıcılığı, girişimciliği, kendini ifade edebilmesi, pratik ve kalıcı çözümler üretebilmesi
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	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	6. Bireysel çalışma yeteneği

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	7. Genel hukuk bilgisi

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	8. Öğrenme arzusu, bilgiye açık olması

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	9. Sorumluluk alma isteği

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	10. İçinde bulunduğu bölgenin çevre sorunlarını bilmesi, çözümü için öneri ve proje geliştirebilmesi,
mesleki ve kişisel etik sorumluluğuna sahip ve topluma örnek olması

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	11. Uygulamaya yönelik mevcut mevzuatı takip edebilmesi, yorumlayabilmesi ve hukuki boyut ve
yasal altyapı çerçevesinde yaklaşım sergileyebilmesi

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	12. Görüşlerini, bilgisini aktarabilme yeteneği

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	13. Takım çalışmasına yatkınlığı

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	14. İş arkadaşlarıyla ilişkileri

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	15. Çalıştığı işyerini benimsemesi

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	16. Farklı meslek disiplinlerden oluşturulmuş takımlarda çalışabilme yeteneği

	☐1
	☐ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	17. Genel olarak stajyeri nasıl değerlendirirsiniz?

	☐1
	☒ 2
	☐ 3
	☐ 4
	☐ 5
	☐ İlgisiz

	18. Genel olarak fakültemizde yürütülen staj programı ve ilgili öğrencimiz hakkındaki diğer düşünceleriniz nelerdir?



	

	




II. Sizce öğrencimiz kurumunuzda gerçekleştirdiği staj süresince akademik ve sosyal olarak hangi becerileri geliştirmiştir?














III. Sizce öğrencimiz kendini daha iyi geliştirebilmek ve varsa eksik yönlerini tamamlamak amacıyla neler yapabilir?
















IV. Öğrencimizin staj performansını nasıl değerlendiriyorsunuz?

______ Başarılı			   _______  Başarısız
	İŞYERİ STAJ SORUMLUSU

	Ad- Soyad:

	

	Tarih:

	

	İmza:
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